INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL SUB SUBSTANSI PENGELOLAAN KELEMBAGAAN DAN TENAGA PENGEMBANGAN KOMPETENSI

JABATAN : Analis Pengembangan Kompetensi Aparatur Ahli Muda
TUGAS : Melakukan penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis dan rencana pengelolaan kelembagaan, pengembangan kompetensi bagi tenaga
pengembanag kompetensi, serta pembinaan, pengkoordinasian, fasilitasi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan pengelolaan kelembagaan
dan tenaga pengembangan kompetensi.
FUNGSI  a. Pelaksanaan penyusunan bahan perumusan kebijak teknis di bidang pengelolaan kelembagaan dan tenaga pengembangan komptensi, dan
b. Melaksanakan pelayanan administrasi teknis pengembangan dan fasilitasi di bidang pengelolaan kelembagaan dan tenaga pengembangan
kompetensi.
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Formula Perhitungan Sumber Data
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BUSTAMI, S, Sos




